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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


    Tân Sơn, ngày   tháng 7 năm 2010


KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng cho giáo viên, cán bộ quản lý các trường Mầm non, TH, THCS

 Hè năm 2010


Thực hiện Văn bản số 634/SGD&ĐT/ĐTBD ngày 16/6/2010 của Sở GD&ĐT Phú Thọ về việc bồi dưỡng hè cho giáo viên, CBQLGD TH, THCS, THPT và GDTX   hè năm 2010, Phòng GD&ĐT Tân Sơn xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

I. Mục tiêu:

1. Củng cố, phát triển vững chắc kết quả bồi dưỡng giáo viên cốt cán, giáo viên, CBQLGD Mầm non, phổ thông năm 2009 - 2010.

2. Tiếp tục nâng cao nhận thức, kỹ năng, nhiệm vụ giáo dục Mầm non, Tiểu học, THCS năm học 2010 - 2011.

3. Hỗ trợ giáo viên trong việc tiếp cận và nâng cao mức độ đáp ứng với chuẩn nghề nghiệp giáo viên trong từng cấp học.

II. Nội dung bồi dưỡng:

1. Nội dung chung:

- Xây dựng kế hoạch và giải pháp thực hiện các hoạt động trong phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

- Ứng dụng CNTT và truyền thông trong dạy học và tự làm đồ dùng dạy học.

- Nghị định số 43/2006/NĐ - CP ngày 25/4/2006 của Chính Phủ về Quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy biên chế và tài chính  đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

- Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT ban hành quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục.

- Phương pháp nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng theo kế hoạch số 745/KH-BGD&ĐT ngày 19/10/2009 của Bộ GD&ĐT.

- Phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh theo kế hoạch số 64/KH-BGD&ĐT ngày 11/02/2010 của Bộ GD&ĐT.

2. Đối với giáo dục Mầm non:

Việc đánh giá giáo viên theo Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22/01/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 

3. Đối với giáo dục tiểu học:

Việc đánh giá giáo viên theo Quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04/5/2007 theo kế hoạch số 616/KH-BGDĐT ngày 4/9/2009 của Bộ GD&ĐT.  

4. Đối với giáo dục trung học cơ sở:

- Dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng trong chương trình giáo dục phổ thông ban hành theo Quyết định số 16/2006/BGD&ĐT ngày 05/05/2006.

- Việc đánh giá giáo viên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS Ban hành theo thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009; kề hoạch số 187 ngày 20/4/2010 của Bộ GD&ĐT.

- Chuẩn Hiệu trưởng THCS ban hành theo thông tư số 29/2009/TT – BGDĐT ngày 22/10/2009; kế hoạch số 142/KH-BGDĐT ngày 02/4/2010; công văn số 1962 ngày 14/4/2010.

- Đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá tập trung vào các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD theo thông báo số 287/TB-BGDĐT ngày 05/5/2009 và thông báo số 300/TB-BGDĐT ngày 08/5/2009 giáo dục Quốc phòng - an ninh theo kế hoạch số 256/KH-BGDĐT ngày 23/4/2009.

III. Đối tượng bồi dưỡng:

Là Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên các trường Mầm non, Tiểu học, THCS, TH&THCS trong toàn huyện.

IV. Hình thức bồi dưỡng

1. Tập huấn tập trung:

Sở GD&ĐT tổ chức tập huấn tập trung cho Lãnh đạo, chuyên viên Phòng, Hiệu trưởng và một số giáo viên cốt cán các ngành học.

2. Các trường MN, TH, THCS, TH&THCS tổ chức bồi dưỡng cho CBQL, giáo viên thông qua sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, hội thảo, dự giờ rút kinh nghiệm.

V. Thời gian, tổ chức:

1. Tập huấn tập trung:

Sở GD&ĐT sẽ dự kiến tổ chức từ 20/8/2010 đến 25/8/2010 (Địa điểm cụ thể Phòng GD&ĐT sẽ thông báo sau)

2. Tập huấn tại Phòng GD&ĐT và các trường:

a) Tại Phòng GD&ĐT: Dự kiến từ ngày 26/8/2010 đến 28/8/2010.

Địa điểm: Tại trường THCS Tân Phú - xã Tân Phú - huyện Tân Sơn.

b) Tại các trường MN, TH, THCS, TH&THCS trong toàn huyện:

Từ ngày 29/8/2010 đến ngày 31/8/2010. Hiệu trưởng các trường chủ động triển khai kế hoạch, chuẩn bị nội dung chương trình, địa điểm tài liệu bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên của đơn vị mình, các cán bộ, giáo viên được tập huấn tại Sở GD&ĐT và Phòng GD&ĐT sẽ triển khai cho giáo viên tại đơn vị mình.

VI. Tài liệu bồi dưỡng:

Các tài liệu bồi dưỡng giáo viên, tài liệu phục vụ đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra, đánh giá, các văn bản chỉ thị của nhà nước và của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn nhiệm vụ các cấp năm học 2010 - 2011.

Các trường sử dụng nguồn tài liệu các lớp tập huấn giáo viên cốt cán cấp tỉnh do Bộ GD&ĐT tổ chức năm học 2009 - 2010 và trên mạng Internet tại Website của Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT Phú Thọ.

VII. Kinh phí:

Kinh phí bồi dưỡng hè năm 2010 được sử dụng từ nguồn ngân sách của các đơn vị.

VIII. Báo cáo, kiểm tra:

- Chậm nhất ngày 06/9/2010, các trường báo cáo kết quả bồi dưỡng hè năm 2010 (Theo mẫu đính kèm - Gặp trực tiếp Ô. Tâm - CB Phòng).

- Căn cứ kế hoạch của các trường đã xây dựng, Phòng GD&ĐT sẽ kiểm tra các nhà trường trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng hè năm 2010.


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng chính trị và chuyên môn cho giáo viên, CBQLGD hè năm 2010, căn cứ vào kế hoạch của Phòng GD&ĐT và tình hình thực tế của cơ sở, Hiệu trưởng các trường chủ động xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của đơn vị đồng thời thực hiện nghiêm túc những yêu cầu và chế độ báo cáo quy định tại văn bản này./.

	Nơi nhận:

- Phòng ĐTBD - Sở GD&ĐT Phú Thọ;

- Lãnh đạo Phòng;

- Các trường MN, TH, THCS, TH&THCS;

         trường PT DTNT THCS huyện;

- Lưu: VT.
	KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

Lương Văn Vinh


	PHÒNG GD&ĐT TÂN SƠN

TRƯỜNG.................................


Số:         /BC - BDH


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


    ..................., ngày   tháng 8 năm 2010


BÁO CÁO

Kết quả bồi dưỡng hè 2010 cho cán bộ, quản lý, giáo viên

 

I. Đặc điểm tình hình:


Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên tính đến thời điểm báo cáo


Chia ra: Trình độ: Đạt chuẩn, trên chuẩn, dưới chuẩn

(Chia ra :Giáo viên văn hóa, bộ môn đối với MN, TH; Chia ra: Giáo viên từng bộ môn đối với THCS)

* Thuận lợi, khó khăn trong quá trình tổ chức:

II. Tổ chức thực hiện:


Nêu kế hoạch bồi dưỡng hè của đơn vị 

	Thời gian

(Từ ngày đến ngày)
	Tên chuyên

 đề bồi dưỡng
	Số người

tham gia
	Cấp bồi dưỡng
	Hình thức bồi dưỡng

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III. Kết quả:

Tổng số CBQL giáo viên:

Số CBQL, GV được BD hè năm 2010:

Số CBQL được BD tại Sở GD&&ĐT:

Số CBQL được BD tại trường

Số GV cốt cán được BD tại Sở GD&ĐT:

Số GV được BD tại trường:

Số GV cốt cán được tập huấn về triển khai tại trường:

Số GV chưa qua các lớp BD:          (nếu có: ghi rõ họ tên, lý do)

Tên các văn bản, chuyên đề đã được triển khai (ghi rõ tên, số văn bản, ngày ký, nội dung cơ bản, nơi ban hành văn bản)

Tên các văn bản, chuyên đề chưa được triển khai (ghi rõ tên, số văn bản, ngày ký, nội dung cơ bản, nơi ban hành văn bản).


Trên đây là báo cáo kết quả bồi dưỡng hè 2010 cho cán bộ, quản lý, giáo viên. Trường..........................................xin trân trọng báo cáo.

	Nơi nhận:


	HIỆU TRƯỞNG


1

